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2024 nr 
Jõelähtme valla tunnustusavalduste andmise kord
Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lg 3 p 2, § 22 lg 1 p 5 ja Jõelähtme Vallavolikogu 11.02.2016 määruse nr 71 “Jõelähtme valla põhimäärus” § 5 alusel.
1. peatükk

Üldsätted
§ 1. Määruse reguleerimisala

(1) Käesoleva korraga sätestatakse Jõelähtme valla poolt antavate tunnustusavalduste liigid ja nende kirjeldused ning tunnustuste taotlemise ja andmise alused.

(2) Määruse eesmärk on väärtustada ja tunnustada üksikisikuid, asutusi ning organisatsioone, kes on tööalase või ühiskondliku tegevusega andnud olulise panuse Jõelähtme valla inimeste elukvaliteedi tõstmisele, hariduse, kultuuri ja spordi edendamisele ning valla maine arendamisele.
2. peatükk

Tunnustusavalduste liigid

§ 2. Elutööpreemia
(1) Elutööpreemia antakse tunnustusena füüsilisele isikule, kelle aastatepikkune tegevus on avalikkuse poolt kõrgelt hinnatud ja kelle kogu elutöö on positiivselt mõjutanud Jõelähtme valla arengut ja mainet.
(2) Elutööpreemia on ühekordne rahaline tunnustus, millega kaasneb nimeline meene ning vallavanema ja volikogu esimehe allkirjastatud tänukiri.

(3) Elutöö preemia saaja kuulutatakse välja ja preemia antakse üle volikogu esimehe ja vallavanema poolt Eesti Vabariigi aastapäevale pühendatud valla avalikul üritusel. 
§ 3. Elsa Rikandi nimeline kultuuripreemia.
(1) Elsa Rikandi nimeline kultuuripreemia (edaspidi: kultuuripreemia) antakse pikaajalise, tulemusrikka ja väljapaistva tegevuse eest Jõelähtme valla kultuurielu edendamisel.
(2) Kultuuripreemia on ühekordne rahaline tunnustus, millega kaasneb meene ning vallavanema ja volikogu esimehe allkirjastatud tänukiri.
(3) Kultuuripreemia saaja kuulutatakse välja ja preemia antakse üle volikogu esimehe ja vallavanema poolt valla haridus- ja kultuuritöötajate piduliku vastuvõtu üritusel.
§ 4. Aasta tegijad 
(1) Aasta tegija tunnustamisavaldusega jagatakse igas kategoorias vallapoolset tunnustust üksikisikule või organisatsioonile eelneval kalendriaastal tehtud silmapaistva teo või tegude eest, millega kandidaat on kaasa aidanud vastava valdkonna arengule vallas, maakonnas või üleriigilisel tasandil, tuues tuntust Jõelähtme vallale.

(2) Aasta tegijaid tunnustatakse alljärgnevates kategooriates:
1) aasta algatus - tunnustust jagatakse eelmisel kalendriaastal tehtud algatuse eest valla hüvanguks või arenguks;
2) aasta tegu - tunnustust jagatakse tegevuse või korraldatud sündmuse eest, mis on vallale oluline ning mõjutanud positiivselt valla elanikke või toonud Jõelähtmele kui paikkonnale tuntust;
3) aasta kultuuritegu - tunnustust jagatakse väljapaistva tegevuse eest kultuurivaldkonnas kultuuri-, teaduse- või loomingu alal;
4) aasta sporditegu - tunnustust jagatakse spordivaldkonnas spordi-, terviseedenduse või sportlike eluviiside propageerimise alal;
5) aasta noortetegu - tunnustust jagatakse väljapaistva panuse eest noortevaldkonna arendamisel, noorsootöö edendamisel ning eriliste saavutuste eest noortevaldkonnas tegutsemisel;
6) aasta haridustegu - tunnustust jagatakse kasvatusliku, teadusliku või mõne muu teo eest valla hüvanguks või arenguks;
7) aasta vabatahtlik – tunnustusega avaldatakse austust ja tänu inimesele, vabaühingule või ettevõttele, kes on silmatorkavalt panustanud vabatahtlikult ühiskonna arengusse, kogukonna elu hoidmisesse ja väärtuste edasikandmisse;

8) aasta ettevõte/ettevõtja – tunnustust jagatakse Jõelähtme vallas tegutsevale füüsilisest isikust ettevõtjale või vallas registreeritud või tegutsevale ettevõttele väljapaistva tegevuse eest kohaliku ettevõtluse edendamisel ja panustamisel kogukonna arengusse.
(3) Tunnustusavalduse andmisega kaasneb meene ja vallavanema ning vallavolikogu esimehe allkirjastatud tänukiri. 
(4) Aasta tegija tunnustused antakse üle volikogu esimehe ja vallavanema poolt Eesti Vabariigi aastapäevale pühendatud valla avalikul üritusel.
§ 5. Jõelähtme valla tänukiri 
(1) Jõelähtme valla tänukirjaga (edaspidi tänukiri) tunnustatakse lisaks käesoleva määruse paragrahvides 2-4 sätestatud tunnustamistele:
1) vallavalitsuse ja valla hallatavate asutuste töötajaid ning volikogu liikmeid, kes on oma töös saavutanud silmapaistvaid tulemusi või kes on kohusetundlikult ja pikka aega täitnud oma tööülesandeid;
2) vallas tegutsevaid isikuid, seltse, ühinguid ja muid kollektiive nende tegevuse eest valla elanikkonna ühistegevuse arendamisel või nende juubelitähtpäevade puhul;
3) valla asutusi eriliste saavutuste või nende tegevuse juubelitähtpäevade puhul.
(2) Tänukirjaga võib kaasneda meene. 
(3) Tänukirja annab üle vallavanem, volikogu esimees või nende poolt volitatud isik konkreetse ürituse või sündmuse toimumise ajal.
3. peatükk

Tunnustusavalduste ettepanekute esitamine ja menetlemine

§ 6. Ettepanekute esitamine

(1) Ettepaneku elutöö preemia ja Elsa Rikandi nimelise kultuuripreemia andmiseks ning aasta tegija tunnustamiseks võivad Jõelähtme Vallavalitsusele esitada kõik füüsilised ja juriidilised isikud. 
(2) Käesoleva paragrahvi lõikes 1 nimetatud ettepanek peab sisaldama kandidaadi nime ning teenete kirjeldust ja põhjendust tunnustamiseks.

(3) Ettepanek elutööpreemia andmiseks ja aasta tegijate tunnustamiseks esitatakse hiljemalt 20. jaanuariks ning ettepanek Elsa Rikandi nimelise kultuuripreemia andmiseks hiljemalt 15. septembriks toetuste taotlemise ja menetlemise infosüsteemi iseteeninduskeskkonna SPOKU kaudu (spoku.joelahtme.ee), digitaalselt allkirjastatult vallavalitsuse e-posti aadressile või paberil valla kantseleisse.
(4) Tänukirjaga tunnustamiseks ettepaneku esitamise õigus on vallavalitsuse töötajate tunnustamisel struktuuriüksuse juhil või otsesel juhil, vallavalitsuse ja volikogu liikmete tunnustamisel volikogu esimehel või volikogu aseesimehel, teistel juhtudel vastava valdkonna abivallavanemal. Ettepanek tänukirjaga tunnustamiseks tuleb esitada vallavanemale kirjalikult vähemalt kümme päeva enne ürituse või sündmuse toimumist. Ettepanekus tuleb näidata:

1) esitatud isiku, ühenduse, asutuse jm nimi;
2) tänukirja andmise põhjendus;
3) ettepaneku esitaja nimi ja kontaktandmed;
4) soovitav tänukirja üleandmise aeg ja koht.
§ 7. Ettepanekute menetlemine 
(1) Tunnustamiseks esitatud ettepanekud (välja arvatud paragrahvis 5 sätestatud tänukiri) vaatab läbi vallavalitsuse kultuuri-, haridus- ja spordikomisjon koos volikogu hariduskomisjoni esimehega (edaspidi: komisjon).
(2) Komisjonil on õigus teha vallavalitsusele ettepanek aasta tegija kategooriate nimekirja muutmiseks ja täiendamiseks.
(3) Tunnustamisele kuuluvate nimekirja kinnitab vallavalitsus komisjoni ettepanekute alusel.
(4) Rahaliste preemiate suurused kinnitab Jõelähtme Vallavalitsus korraldusega, arvestades valla eelarve võimalusi.
(5) Rahaline preemia makstakse välja netotasuna.
(6) Elutööpreemia ja Elsa Rikandi nimeline kultuuripreemia antakse välja üks kord aastas, ühele tunnustuse saajale ning määratakse isikule vaid ühel korral.
(7) Vastavate taotluste või sobivate kandidaatide puudumisel jäetakse preemiad ja aasta tegija tunnustamise avaldused välja andmata.
(8) Teade preemiate määramise kohta avaldatakse valla ajalehes ja valla interneti koduleheküljel. 
(9) Aasta tegijate nominentide nimekiri avaldatakse nädal aega enne Eesti Vabariigi aastapäevale pühendatud vastuvõtu ürituse toimumist ning laureaatide nimekiri pärast üritust Jõelähtme valla koduleheküljel ja Facebooki leheküljel.
(10) Tänukirja andmise otsustab vallavanem või volikogu esimees. 
(11) Tänukirja võib ühele isikule anda mitu korda.
(12) Tänukirjale kirjutab/-vad alla vallavanem ja/või vallavolikogu esimees või nende asendajad.
(13) Elutööpreemia ja Elsa Rikandi nimelise kultuuripreemia laureaatide üle peab arvestust vallavalitsuse haridus-, kultuuri- ja sotsiaalosakond.
4. peatükk

Rakendussäte
§ 8. Määruse kehtetuks tunnistamine
Tunnistada kehtetuks Jõelähtme Vallavolikogu 26.10.2011 määrus nr 68 „Elsa Rikandi nimelise kultuuripreemia väljaandmise kord“.
Väino Haab
vallavolikogu esimees
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